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УТВЕРЖДЕН
распоряжением губернатора 
Амурской области
от 30.08.2018 № 125-р

ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2018 - 2020 ГОДЫ

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	I. Обеспечение правового регулирования в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Актуализация нормативных правовых актов области по вопросам противодействия коррупции

	2018 - 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	II. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов области и их проектов, с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.1.
	Проведение мониторинга заключений независимых экспертов по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов области (проектов нормативных правовых актов области)
	2018 - 2020 годы
	Исполнительные органы государственной власти области

	III. Организация и проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1.
	Организация работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения 
	Ежегодно до 30 апреля, начиная с 01.01.2019 

	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области  (по согласованию)



	1
	2
	3
	4

	3.2.
	Организация своевременного размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности области, должности государственной гражданской службы области, муниципальные должности области и должности муниципальной службы области, а также указанные сведения их супругов и несовершеннолетних детей в информационной системе «Портал Правительства Амурской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» и на официальных сайтах органов местного самоуправления области
	Ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	3.3.
	Проведение в установленном законодательством порядке проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей области и должностей государственной гражданской службы области, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы области, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами области и муниципальными нормативными правовыми актами, и соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению
	2018 - 2020 годы, 
при наличии оснований
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	3.4.
	Осуществление в установленном законодательством порядке контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности области, должности государственной гражданской службы области, муниципальные должности области и должности муниципальной службы области, их доходам
	2018 - 2020 годы, при наличии оснований 
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	3.5.
	Прием сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей области, и лицами, замещающими муниципальные должности области
	2018 - 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.6.
	Осуществление в установленном законодательством порядке проверок достоверности и полноты сведений, указанных в пункте 3.5 настоящего Плана
	2018 - 2020 годы, при наличии оснований
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.7.
	Проведение в установленном законодательством порядке проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных и муниципальных  учреждений области, руководителями государственных и муниципальных учреждений области 
	2018 - 2020 годы,
при наличии оснований
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	3.8.
	Проверка организации работы по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти области
	2018 - 2020 годы (согласно графику)
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.9.
	Мониторинг организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления области
	2018 - 2020 годы (согласно графику)
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.10.
	Направление обзора по результатам анализа работы, указанной в пунктах 3.8, 3.9 настоящего Плана, в исполнительные органы государственной власти области и органы местного самоуправления области
	2018 - 2020 годы
(по итогам полугодия, 
до 30 августа, 
до 30 января)
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.11.
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Амурской области
	2018 - 2020 годы (согласно утвержденному плану)
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.12
	Рассмотрение комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Амурской области отчета о выполнении настоящего Плана, размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном портале Правительства Амурской области в разделе «Противодействие коррупции» 
	Ежегодно                       до 1 февраля 
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	3.13.
	Проведение в установленном порядке заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих области и урегулированию конфликта интересов и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих области и урегулированию конфликта интересов
	При наличии оснований
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	3.14.
	Проведение социологических исследований  на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в области 
	2018 - 2020 годы
	Управление информатизации области

	IV. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы, муниципальной службы

	4.1.
	Организация:
ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих области, муниципальных служащих области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции; 
обучения государственных гражданских служащих области, муниципальных служащих области, впервые поступивших на государственную, муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействии коррупции
	2018 - 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области, органы местного самоуправления области (по согласованию)

	4.2
	Обеспечение повышения эффективности:
контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности области, должности государственной гражданской службы области, муниципальные  должности области, должности  муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности области и должности государственной гражданской службы области, муниципальные должности области и должности муниципальной службы области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2020 годы
	Исполнительные органы государственной власти области, 
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	4.3.
	Осуществление контроля за соблюдением порядка приема-сдачи подарков лицами, замещающими государственные должности области, государственными гражданскими служащими области, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2018 - 2020 годы
	Исполнительные органы государственной власти области

	4.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими области ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2020 годы 
	Исполнительные органы государственной власти области

	4.5.
	Оказание государственным гражданским служащим области, муниципальным служащим области консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих области, муниципальных служащих области
	2018 - 2020 годы
	Исполнительные органы государственной власти области, органы местного самоуправления области (по согласованию)

	4.6.
	Организация и проведение обучающих семинаров, иных мероприятий с лицами, замещающими государственные должности области, государственными гражданскими служащими области, лицами, замещающими муниципальные должности области, должности муниципальной службы области, по вопросам соблюдения требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе соблюдения запретов, требований, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции 
	2018 - 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	4.7.
	Организация и проведение семинаров-совещаний с должностными лицами кадровых служб исполнительных органов государственной власти области и органов местного самоуправления области по вопросам реализации положений законодательства о противодействии коррупции Российской Федерации
	2018 - 2020 годы
	Управление государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений области

	V. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.1.
	Публикация статей, организация  репортажей в печатных и электронных
средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции                          
	2018 - 2020 годы
	Пресс-служба губернатора области

	5.2.
	Обеспечение проведения в  образовательных организациях области комплекса просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве
	2018 - 2020 годы
	Министерство образования и науки области

	5.3.
	Проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих области, муниципальных служащих области отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений
	2018 - 2020 годы
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	5.4.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в исполнительных органах государственной власти области и органах местного самоуправления, организация проверок таких фактов
	2018 - 2020 годы
	Исполнительные органы государственной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию) 


	VI. Совершенствование организации деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд области и муниципальных нужд

	6.1.
	Проверка обоснованности применяемых заказчиками методов определения начальной (максимальной) цены контракта и установленного заказчиками уровня цен при осуществлении закупок
	2018 - 2020 годы
	Управление государственного заказа области,
органы местного самоуправления области (по согласованию)

	6.2.
	Разработка методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
	до 31.12.2018 
	Управление государственного заказа области

	6.3.
	Контроль в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд области
	2018-2020 годы
	Министерство финансов области,
органы местного самоуправления области (по согласованию)



